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es Messarovitch. Y. M. Les cadres vivent de plus en

Entre les cadres et Pen-

treprise C’est le divorce,

parce que les patrons
ne veulent pas voir la vérité.
Sophie de Menthon. Six sonda-
ges en trois ans disent que 80 %
des Frangais aiment leur boite,
auriez-vous écrit ce livre pour
20% de frustrés?
Y. M. Pas du tout. Les cadres
aiment leur entreprise mais leur
entreprise ne les aime plus autant
quavant.
S. de M. Les Francais sont deve-
nus incultes face aux impératifs de
Pentreprise. Votre livre mest quUun
catalogue de jérémiades.
Y. M. Certains P-DG agissent
comme de vrais mercenaires. Du
coup, les cadres ne savent plus ot
onles emmene. IIn’y a plus de
stratégie, il n’y a que des opportu-
nités financiéres. Ce nest pas par
hasard que les cadres ont été les
premiers a plébisciter les 35 heu-
res. Ils sont sous pression, la peur
au ventre, ils ne sont jamais sentis
aussi peu en sécurité, le chdmage
frappe méme les meilleurs diplo-
més, Péconorm: nest plus capable
de créer des emplois pour eux et
leurs enfants.
S. de M. Avec vous, les cadres fi-
nissent par avoir une mentalité de
fonctionnaire. [l n’y a qua bosser,
que tout le monde s’y mette. Votre

SOPHIE DE MENTHON / YVES MESSAROVITCH

Les Frangais aiment-ils
leur entrepnse ?

Pour le journaliste économique Yves Messarovitch,
le divorce est consommé entre les patrons et
leurs cadres. Des lamentations malvenues pour Sophie
de Menthon, la chef d'entreprise qui incite les salariés
a entreprendre et a retrouver le goiit du
travail. Débat cadré a I'Ernest Bar du Lutetia.

essai est un catalogue des miséres
qui peuvent arriver 4 un salarié, ce
livre est destiné aux aigris.

Paul Wermus. Vous semblez trés
remontée contre Messarovitch ?
S.de M. Vous ne parlez pasde
ceux qui disent «j’aime ma boite»
ou, mieux, «j’aime mon patron »,
vous ne voyez que le c6té dépressif.
Y. M.Canesertarien de dire
«tout va trés bien Madame la
marquise». J’explique les raisons
du divorce entre lentreprise et

les cadres: infidélité, gachis des
seniors, mauvaise gestion des
juniors, confiance trop tardive
dans les femmes, enfin, il faut que
les P-DG sachent dire non 2 des
actionnaires trop gourmands.
S.de M. La sécurité n’existera plus
jamais, c’est mensonger de le lais-
ser croire. A P'infidélité je répo- ds
flexibilité. Tout le monde, a 'ave-
nir, sera deux ou trois fois dans sa
vie au chdmage. Comme on ne
peut pas licencier, on a mis les se-

5. DE MENTHON

niors a la retraite anticipée, quant
aPéducation nationale, el e a tou-
jours rejeté Uentreprise. Il faut
faire la révolution, il faut redon-
ner le gotit d’entreprendre, le gotit
du risque et le gott du travail.

Y. M. Cane suffit pas, il faut faire
davantage confiance aux cadres et
les .¢der a avoir plus d’autonomie.
S.de f.Lavictimisation des
salariés, ¢a suffit! Ce n’est pas

en passant sa vie 3 se mettre

en congé maladie dés qu'on est

stressé quon va créer dela

croissance, On ne harcele plusle
cadre, on harcelele patron.

Y. M. Sous la pression des action-
naires, le mot stratégie ne veut
plus rien dire. Les patrons jouent
en permanence leur survie et
obéissent & la seule logique d’op-
portunité financiére. C’est ce dp -
réglement qui rejaillit en interne a
tous les étages del’entreprise.

S. de M. Je ne peux pas laisser dire
quil 0’y a pas de stratégie.

m 57 ans. mLicence d'anglais. m P-DG
de Multilignes, et de SDME. m Ex-res-

ponsable de Démocratie libérale. m A

OUl

m 50 ans. m DESS d'économie.
m Joumnaliste et éditorialiste. m Coau-

publié: “Business oblige". m Créatrice
de la Féte de 'entreprise. m Mariée,
deux enfants. mLoisir: la montagne.

%a victimisation des salari

Y. MESSAROVITCH

teur de plusieurs biographies

de grands patrons, & paraitre: "Jaime
ma boite, elle non plus”. & Marié, trois
enfants. m Loisir: I'équitation.

KON

“Il faut redonner a ’homme la place centrale®

plus mal leur travail. Dans certai-
nes entreprises, 70 % d’entre eux
consomment un antidépresseur.
S.de M. Qu'est-ce que Cest que
cette culture du médicament?

Y. M. Réconcilier entreprise avec
ses cadres devient une urgence,
C’est pour cela que les grands pa-
trons doivent apprendre a avoir
plus de liberté face aux actionnai-
res et savoir leur dire non.

S.de M. J’ai créé la Féte de I'entre-
prise pour réconcilier tous les
Frangais avecl’entreprise. Pour-
quoi créer un divorce supplémen-
taire entre les cadres etles autres?
Y. M. Vous ne pouvez tout de
méme pas nier que tout ne tourne
plus rond. Lentreprise est peut-
étrele dernier endroit o1l'on
aimerait s’épanouir.

P.W. Le mot delafin?

S.de M. Vous étes tombé dans e
c6té franchouillard de lalamenta-
tion. C'est comme cela qu'on agite
les peurs, avec l’Europeﬁa mon-
dialisation, le capitalisme. ..

Y. M. Kafka avait été le premier

a dire que le capitalisme est dévoyé.
Il faut redonner a’homme la
place centrale quil est en train

de perdre dans'entreprise. Vous
péchez par exces d’angélisme. m
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